-Roma, 20 novembre 2013

tra la Direzione di PCMA e le Q0SS Fim Cisl, Uilm UIl, Fismic, Ugl Metalmeccanici & avwenuto un incontro
nel corso del quale I'Azienda ha ampiarhente illustrato la situazione generale relativa alla definitiva
conclusione dell'iter amministrativo del periodo di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria concessa a
seguito della cessazione dell'attivitd lavorativa dello stabilimento di Pisticci per il periodo 1 ottobre 2012 -
30 settembre 2013

In particolare I'Azienda ha confermato che secondo quanto definito nell’accordo sindacale del 17
settembre 2012 ai lavoratori ancora presenti in CIGS alla data del 30 settembre 2013 , in quanto hanno
rifiutato un’opportunit lavorativa in un altro stabllimento di PCMA / MM , & stato risoito il rapporto di
lavoro e collocatl nelle liste di mobilit3 a far data dal 1 ottobre 2013.

A seguito di quante sopra, anche su richiesta delle 005S, P'Azienda conferma quanto segue:

1. Leopportunitd lavorative ancora disponibili rispetto a quelle indicate dal’Azienda e gia proposte ai
lavoratori di Pisticci ( n* 5 ad Atessa e n°® 10 a Tolmezzo) alla data del 30 settembre 2013, vengono
confermate e riproposte sino alla fine del mese di Dicembre 2013;

2. Vengono altresi confermati gli importi a titolo di incentivazione economica previsti dall’accordo 26
luglio 2012, previa sottoscrizione di verbale transattivo sul licenzlamento stesso; viene inoltre
confermato che a fonte ed a tacitazione e rinuncia di ogni e qualsiasi uiteriore pretesa da parte del
lavoratore, I'Azienda erogherd in agglunta alle normali competenze di fine rapporto in via di
transazione generale e novativa, Vulteriore importo forfetario lordo di € 650 (
seicentocinquanta/00), che anch’esso sard erogato contestualmente alla liquidazione del TFR;

3. Ad integrazione ed in altemnativa di quanto definito nell'accordo sindacale del 26 luglio 2012 in
tema di Mobilita ed in particolare sugli Importi definiti in tema di incentivazione economica ,
I'Azienda conferma che, a segulto della sottoscrizione di verbale transattivo sul licenziamento
stesso eroghera a ciascun lavoratore interessato e che abbia espresso accettazione e rlnuncia
scritta alfimpugnazione del licenziamento, oltre al TFR e quale somma aggiuntiva al fine di
incentivare I’esodo, gli importi calcolati secondo fa tabella In calce per il tempo di permanenza in
mobilitd. { v. Alegato 1); g

4. L'azienda dichiara che, nel caso dovessero emergere fabbisogni occupazionali negli stabilimenti
italiani di PCMA e MM nel periodo intercorrente a tutto il 30 settembre 2014 considererd quale
bacino dl utenza privilegiato, fatte salve le esigenze tecnico — organizzative @ compatibiimente ai
profili professionali, gli ex lavoratori dello stabilimento di Plsticcl Scalo e a tal fine offrird loro un
posto di tavoro

5. Quanto previsto dal punto 4 resta esclusivamente applicabile a coloro che hanno optato per le
incentivazioni economiche di cui al punto 2. i

\/




Allegato 1

Importi lordi di Incentivazione all’esoda
erogabili a seguito della sottoscrizione del verbale di conciliazione
ex art 410 o art. 411, 3° comma, del ¢.p.c.

1a FASCIA | 28 FASCIA [3a FASCIA | 4a FASCIA | o pocort
ANNI DI da € da€ da€
MOBILITA’ 12’2’22 gz 16,526,622 €| 21,691,19 a € [ 26.855,76 a €| 32°'0t;% =
SE9y 21.691,19 | 26,855,776 | 32.020,33 0<b,
o € € € € €
1° anno 2.744,97 4.191,05 6.386,51 10.001,70 | 12.170,82
2° anno € € € € €
4.509,70 5.955,78 8.507,08 12.122,28 14.291,40
€ € € € <
3° anno 4.509,70 5.955,78 8.507,08 12.122,28 14.291,40
€ € € € €
4° anno 4.509,70 5.955,78 8.507,08 12.122,28 14.291,40

Per | perlodl di mobifita inferiori all’anno gli importi saranno proporzionalmente ridotti




